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Nowa ustawa o zawodzie psychologa — dlaczego to wazne juz dzis?

Ustawa zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw jako Dz.U. 2026 poz. 187 i co do zasady
zacznie obowigzywaé po uptywie 2 lat i 3 miesiecy od ogloszenia, czyli 19 maja 2028 r.,
z wyjatkiem czesci przepisOw organizacyjnych, ktore wejda w zycie wczesniej. Czyli duzo
czasu? Niekoniecznie. To, jak psycholog pracuje i dokumentuje swoja dziatalno$¢ juz dzis,
moze mie¢ realny wpltyw na to, czy po wejsciu nowych przepisow bedzie mogt wykonywaé
zawoOd samodzielnie, czy tez zostanie objety obowiazkiem wspolpracy z opiekunem.

1. Jak obecnie wyglada sytuacja prawna psychologéow?

Do momentu wejscia w zycie nowych przepisow (do 18 maja 2028 r.) podstawowym aktem
pozostaje Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologoéw. To wtasnie ona okresla dzi$ zasady wykonywania zawodu.

Kluczowe znaczenie ma art. 4, zgodnie z ktérym wykonywanie zawodu psychologa obejmuje
swiadczenie ustug psychologicznych, w szczegdlnosci diagnoze psychologiczng, opiniowanie,
orzekanie, psychoterapi¢ oraz udzielanie pomocy psychologicznej. Przepis ten wskazuje
réwniez, ze wykonywaniem zawodu jest takze prowadzenie badan naukowych w dziedzinie
psychologii oraz dzialalno$¢ dydaktyczna w tym obszarze.

To szczegblnie wazne dla psychologéw pracujacych w edukacji, prowadzacych warsztaty,
szkolenia, psychoedukacje, tutoring psychologiczno-edukacyjny czy zajecia dla mtodziezy.
Jesli dziatania opieraja si¢ na wiedzy psychologicznej i1 sluzg wspieraniu rozwoju,
samoregulacji, radzenia sobie ze stresem, motywacji czy profilaktyce, warto dokumentowac
je precyzyjniej niz tylko jako ,warsztaty” czy ,zajecia edukacyjne”. Bezpiecznie]
jest wskazywac, ze sa to formy udzielania pomocy psychologicznej, psychoedukacji albo
dziatalno$ci dydaktycznej w zakresie psychologii. Dlaczego? O tym w dalszej czgs$ci.

Obowigzujaca ustawa z 2001 r. naktada tez wazne obowigzki informacyjne i etyczno-prawne.
Art. 13 zobowigzuje psychologa do poinformowania klienta o celu postgpowania, jego
przebiegu, wynikach i1 sposobie ich udostgpniania oraz do uzyskania akceptacji planowanych
dziatan. Z kolei art. 14 wprowadza obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej, ktdra nie jest
ograniczona w czasie.

2. Co zmienia nowa ustawa?

Nowa ustawa w duzym stopniu porzadkuje i1 uszczegotawia zasady wykonywania zawodu
psychologa. Przede wszystkim wprowadza Rejestr Psychologdw. Zgodnie z art. 5 ustawy
z 2026 r. prawo wykonywania zawodu bedzie uzyskiwane z chwilg wpisu do rejestru
prowadzonego przez regionalng rad¢ psychologoéw. Tych rad jeszcze nie ma. Teraz nigdzie nie
da si¢ wpisa¢. Wpis bedzie uzalezniony m.in. od spelnienia wymagan dotyczacych
wyksztatcenia, petni praw publicznych, petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, rekojmi
prawidtowego wykonywania zawodu oraz znajomosci jezyka polskiego.
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Istotng zmiang jest takze uporzadkowanie katalogu $wiadczen psychologicznych. Art. 23
wskazuje, ze naleza do nich:

o diagnoza psychologiczna,

e opiniowanie psychologiczne,

o orzekanie psychologiczne na podstawie odrebnych przepisow,
e udzielanie pomocy psychologiczne;.

Szczegoblnie wazny jest art. 23 ust. 2 pkt 4, ktory szeroko definiuje pomoc psychologiczng jako
dziatania ukierunkowane m.in. na rozwoj, poprawe jako$ci zycia, profilaktyke, ochrone
zdrowia psychicznego czy wsparcie w sytuacjach kryzysu, stresu lub traumy.

Art. 24 nowej ustawy podkresla réwniez, ze wykonywanie zawodu psychologa obejmuje nie
tylko prace z klientem. Za wykonywanie zawodu uznaje si¢ takze dzialalno$¢ naukowa,
dydaktyczng, rozwo6j zawodowy psychologéw, kierowanie ich pracg oraz dziatalno$¢
w samorzadzie zawodowym.

Dla psychologow zwigzanych z edukacja oznacza to jedno: edukacyjny wymiar pracy
psychologa nadal bedzie petnoprawna czescig zawodu. Trzeba go jednak odpowiednio nazwac
1 wlasciwie dokumentowac.

3. Dokumentacja — co warto robic¢ juz teraz?

Cho¢ obecna ustawa z 2001 r. nie reguluje dokumentacji psychologicznej tak szczegdétowo
jak nowa ustawa, nie oznacza to, ze psycholog moze pracowa bez pozostawiania $ladu
dokumentacyjnego.

Nowa ustawa rozwija obowigzki dokumentacyjne wzgledem aktualnie obowigzujace;.
Art. 25 szczegotowo reguluje kwestie zgody na $wiadczenia psychologiczne, réwniez
w przypadku matoletnich 1 0sob ubezwtasnowolnionych. Z kolei art. 28 wprowadza obowigzek
prowadzenia dokumentacji psychologicznej, ktdra bedzie musiata zawiera¢ m.in.:

e dane odbiorcy §wiadczen,

e dane przedstawicieli ustawowych matoletniego,
e dane psychologa i numer wpisu do Rejestru,

e opis udzielonych swiadczen,

o date sporzadzenia dokumentacji,

e podpis psychologa.

Nowe przepisy okreslaja takze zasady przechowywania dokumentacji oraz objgcia
jej tajemnicg zawodowa. W praktyce juz dzi§ warto wdrozy¢ prosty, ale uporzadkowany model
dokumentacji, obejmujacy:

e karte informacyjno-zgodowa odbiorcy $wiadczen psychologicznych,
o kartg $wiadczenia psychologicznego lub opis udzielonego $wiadczenia.

Takie rozwigzanie pozwala realizowa¢ obowiazki wynikajace z obecnych przepisoéw,
a jednoczesnie przygotowuje dokumentacje¢ do standardow wynikajacych z art. 25 1 28 nowej
ustawy.



4. Dlaczego przepisy przejSciowe sa tak wazne? Opiekun dla poczatkujacych.

Szczegdlne znaczenie ma art. 147 ust. 5 nowej ustawy. Zgodnie z nim psycholog wpisany
do Rejestru w trybie przejsciowym bedzie mogt wykonywaé zawodd bez wspdipracy
z opiekunem, jesli wykaze, ze przez co najmniej 2 lata w ciggu ostatnich 10 lat wykonywat
czynnos$ci okreslone w art. 23 ust. 2 lub 4 albo art. 24 pkt 1, 2 1 4. UWAGA: Co najmniej dwa
lata przed 19 maja 2028 r.

Konieczne bedzie rowniez zlozenie odpowiedniego os$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za falszywe o$wiadczenia. To oznacza, ze po 19 maja 2028 r.
regionalna rada psychologow bedzie mogla poprosi¢ o dokumenty potwierdzajace
rzeczywiste wykonywanie okreslonych czynnosci zawodowych. Art. 147 ust. 6 przewiduje
mozliwo$¢ wezwania do przedstawienia takich dokumentéw. Samo stwierdzenie
,pracowalem jako psycholog” moze wigc okaza¢ si¢ niewystarczajace. Liczy¢ si¢ beda
konkretne dowody.

5. Co bedzie podlegalo weryfikacji? Czy na dzialalnoSci nierejestrowanej mozna by¢
psychologiem?

Weryfikowane bedzie przede wszystkim to, czy psycholog rzeczywiscie wykonywat czynnosci
mieszczace si¢ w ustawowym katalogu, czyli m.in.:

o $wiadczenia psychologiczne z art. 23 ust. 2,

e psychoterapie prowadzong przez psychologa zgodnie z art. 23 ust. 4,
e dzialalno$¢ naukowg i rozwojowa w zakresie psychologii,

o dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie psychologii,

o kierowanie pracg zawodowa psychologow.

Dowodami mogg by¢ m.in.. umowy, faktury, rachunki, programy szkolen, sylabusy,
dokumentacja merytoryczna. Najbardziej przekonujacy bedzie zestaw dokumentdéw
pokazujacy, kto wykonywat ustuge, kiedy 1 jaki byt jej psychologiczny charakter.

Dzialalno$¢ nierejestrowana (wlasciwa nazwa: dzialalno$¢ nieewidencjonowana)
to prowadzenie dziatalnosci zarobkowej bez wpisu do CEIDG pod warunkiem
nie przekroczenia limitu przychodéw przy prowadzeniu uproszczonej ewidencji sprzedazy.
Definiuje jg art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 roku — Prawo Przedsigbiorcow. Zgodnie
z kodeksem cywilnym zawierane umowy o $wiadczenie ustug (w odrdznieniu od sprzedazy)
w ramach dziatalnos$ci nierejestrowanej - stanowig umowy zlecenia. Od tych umoéow twaj
zleceniodawca — klient — jest zobowiazany do odprowadzenia skladki ZUS. I o tym
obowiazku niewiele oséb wie. W praktyce jest on nieegzekwowalny poniewaz ustawa
nie naktada na prowadzacego dzialalno$¢ nieewidencjonowana obowigzku zbierania danych
osobowych klientow. Obowigzek zbierania danych klientéw naktada jednak obowigzujaca
ustawa o zawodzie psychologa. Pamietaj o analizie wielu przepiséw przed dzialaniem.

6. Dzialalno$¢ gospodarcza i PKD

Psycholog moze wykonywa¢ cze¢§¢ dziatah w ramach dziatalno$ci gospodarczej,
o ile rzeczywisty charakter ustlug odpowiada przepisom prawa. W CEIDG wskazuje
si¢ m.in. date rozpoczgcia dziatalnosci oraz odpowiednie kody PKD. Wynika to z art. 5 ust. 2
pkt 1 ustawy o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;.



W praktyce mozliwe jest wskazanie wczeSniejszej daty rozpoczecia dzialalno$ci, niz
czynnos$¢ rejestracyjna w CEIDG, jednak musi ona odpowiada¢ rzeczywistemu
wykonywaniu ustug. Wsteczna data moze tez wywotac skutki podatkowe 1 sktadkowe.

W klasyfikacji PKD 2025 podstawowym kodem dla dziatalno$ci psychologicznej jest 86.93.Z
— dzialalnos$é psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylaczeniem lekarskiej.

7. Co warto zrobi¢ juz teraz jezeli jeste$ psychologiem i chcesz pracowaé¢ w zawodzie?

Najrozsadniejsze dziatania na dzi$ to:

e uporzadkowanie nazw ustug,

e wdrozenie podstawowej dokumentacji,

e zbieranie dowodow wykonywania czynnosci zawodowych,

e precyzyjne opisywanie dziatan edukacyjnych jako pomocy psychologicznej lub
dziatalnosci dydaktycznej w zakresie psychologii.

8. Najwazniejszy wniosek

Nowa ustawa o zawodzie psychologa nie jest wylacznie przysztym problemem
organizacyjnym. To sygnat, ze juz dzi$§ warto prowadzi¢ dokumentacj¢ w sposob, ktory pozwoli
pozniej potwierdzi¢ charakter wykonywanej pracy.

Dla psychologéw pracujacych w edukacji, tutoringu, psychoedukacji czy szkoleniach kluczowe
znaczenie maja dwie kategorie:

e udzielanie pomocy psychologicznej,
e dziatalnos¢ dydaktyczna w zakresie psychologii.

To wlasnie one mogg w przyszilosci przesadzi¢ o mozliwosci wykazania do$wiadczenia
zawodowego zgodnie z nowymi przepisami. Najkrotszy praktyczny wniosek jest prosty:
nie warto czeka¢ do 2028 roku. Lepiej juz teraz dokumentowaé prace psychologa w sposob
zgodny zaréwno z obecnymi regulacjami, jak i1 ze standardami, ktore bedg obowigzywac
po wejsciu nowej ustawy.

Jezeli nie wyjasnilem wszystkich Twoich watpliwosci, lub chcialby$ uzyska¢ wzory moich
dokumentow - zapraszam do kontaktu: kontakt@cpt.edu.pl lub telefonicznie 577 041 495.

Powodzenia. Nie czekaj z dzialaniem, bo opiekun psychologa czeka na Ciebie w 2028 roku.

Arkadiusz RadomsKki
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